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Prot. n. 8010 Roma, 18 Luglio 2023

Verbale tavolo negoziale sull’applicazione del Contratto integrativo d’Istituto per la destinazione del
Fondo di Miglioramento dell’Offerta Formativa A.S. 2022-2023

In data 18/07/2023 alle ore 10:00, nei locali siti in Via Luigi Gastinelli 58, le componenti RSU
dIstituto, Bologna Donatella, De Franco Marianna (collegata a distanza mediante I’app Meet di Google),
Giorgi Patrizia, e per le rappresentanze sindacali SNALS sig.ra Antonietta Anna Esposto (collegata a
distanza mediante I’app Meet di Google), prendono visione del consuntivo del Fondo di Istituto
contrattato.

Per il personale Docente, tenuto conto della ripartizione del fondo per le voci indicate dalla
contrattazione sia per importi forfettari che per le ore effettuate in orario eccedente, si riportano tutte le voci
comprese quelle che non hanno subito variazioni:

VOCE CONTRATTATOIN€ CONSUNTIVO ECONOMIE
Staff di dirigenza 12.950,00 12.950,00 0,00
Funzioni Strumentali 5.587,91 5.587.91 0,00
Maggior Impegno 27.335,00 27.335,00 0,00
Progetti:
Istruzione domiciliare 367,50 0,00 367,50
Teatro Impasta....to 1890,00 1.890,00 0,00
Potenziamento Musica 350,00 350,00 0,00
Potenziamento Matematica 682,50 682,50 0,00
Potenziamento Latino 1.102,50 1.067,50 35,00
La matematica fa per me 1.295,00 1.242,50 52,50
Rec. comp. linguistiche 1.452,50 1.452,50 0,00
Aree a Rischio 2022-23 1.820,00 1.715,00 105,00
Attivita complementari di 1.344,19 1.337,60 6,59
Ed. Fisica
Ore eccedenti 4.959,07 3.344,81 1.614,26

Le economie riscontrate riguardano: a) il progetto Istruzione domiciliare non ¢ stato attivato, b) per
gli altri progetti alcuni docenti hanno effettuato un numero inferiore di ore rispetto a quelle a disposizione.
Fanno capitolo a parte le economie riscontrate per le ore eccedenti.

Per il Personale ATA, tenuto conto della ripartizione del fondo per le voci indicate dalla
contrattazione sia per importi forfettari che per le ore effettuate in orario eccedente, si riportano tutte le voci
comprese quelle che non hanno subito variazioni:

Assistenti Amministrativi

VOCE CONTRATTATOIN€ CONSUNTIVO ECONOMIE

Sostituz. Coll. Assenti -+ 4.683,50 4683,50 0,00
Flessibilita +  Supporto




attuazione POF

Lavoro straordinario 616,50 435,00 181,50
Intensificazione lavoro 2.131,50 2.131,50 0,00
Aree a Rischio 209,81 209,81 0,00
Incarichi Specifici 1.250,00 1.250,00 0,00

Le economie riscontrate non possono essere imputate in modo significativo a nessuna voce in quanto

le risorse sono state quasi tutte utilizzate.

Collaboratori Scolastici

VOCE CONTRATTATOIN€ CONSUNTIVO ECONOMIE
MAGGIORE IMPEGNO 4.900,00 4.900,00 0,00
(Flessibilita +  Supporto
Attuazione PTOF + Piccola
Manutenzione)

Sostituzione colleghi 5.000,00 437,50 4.562,50
assenti

Lavoro straordinario 2.413,07 2.000,00 413,07
Incarichi Specifici 2.156,93 2.156,93 0,00
Assistenza alunni DVA + 5.100,00 5.100,00 0,00

Maggiore Impegno

Le economie riscontrate riguardano: a) la sostituzione dei colleghi assenti; b) I’orario straordinario in
quanto, da una parte, si & provveduto con specifica determina dirigenziale a sostituire i collaboratori assenti
sin dal primo giorno di assenza con nomina di supplente temporaneo, per garantire le necessarie attivita di

vigilanza e di pulizia; e, dall’altra, parte delle ore di straordinario effettuate sono state recuperate.

Riepilogo economie:

Economie totali docenti FIS € 455,00

Economie per la Funzioni Strumentali € 0,00
Economie per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (doc.) € 1.614,26
Economie Aree a Rischio A.S. 2022-23 € 105,00
Economie Attivita Complementari di Educazione Fisica € 6,59

Economie totali ATA FIS € 5.157,07

Economie totali ATA Incarichi Specifici € 0,00

Il tavolo propone quindi che:

Le economie vengano riportate nel MOF per il prossimo anno, rispettando le macro finalita

(FIS, Aree a Rischio, ore eccedenti) e le suddivisioni tra il personale Docente ed ATA.

Il tavolo si riserva I’eventuale revisione della decisione concordata in sede di nuova
contrattazione d’Istituto per eventuali esigenze organizzative d’Istituto emergenti e a tutt’oggi

non prevedibili.

Visto, letto e approvato
Roma, 18 Luglio 2023
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