INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/09/2015—data odierna

01/02/2011-31/08/2015

01/03/2007-31/01/2011

Curriculum vilae

Muccinelli Fabrizio

¥ Via Paglieta, 9, 00132 Roma (ltalia)
§ (+39) 3395229354 & (+39) 06 2260941

7% fabrizio.muccinelli@gmail.com

Docente a tempo indeterminato Scuola Secondaria di I° grado
Istituto Comprensivo “Nuovo Ponte di Nona”, via Luigi Gastinelli 58 — 00132 Roma

= Docente di Tecnologia (classe A033) sezioniA, Be C
= Funzione Strumentale Area 4 — Gestione Rete Informatica
= Responsabile Dipartimento Tecnologia

Coordinatore Gestione e Controllo Videolotteries (VLT)

Admiral Gaming Network S.r.L., Roma (talia)

« Coordinamento di un team costituito da tre persone.
= Erogazione di corsi di formazione ai preposti e agli esercenti delle sale VLT.
= (Gestione rapporti con i fornitori VLT Novomatic e Lottomatica.

« Project Manager VLT.

= Realizzazione di reportistica per il Management utiizzando Business Objects
(SAP), QlikView (QlikTech) ed Excel.

= Verifica dei dati contabili forniti dai sisteri di gioco VLT allAgenzia delle Dogane
e dei Monopoli.

Assunzione a tempo indeterminato — ultimo inquadramento al 7° livello CCNL per

le imprese esercenti servizi di Telecomunicazioni.

Project Manager

Vox2Web S.p.A., Roma (ltalia)

= Formatore su tecnologia AASTRA/Ercsson allinterno dell'azienda {colleghi
aree prevendita, vendite, project management) ed all'esterno (Partners,
Resellers autorizzati AASTRA).

= Presales e Business Consultant Area SME&ML e TOP; Servizio presaies rete
Resellers di Vox2Web Area centro — sud.

= Offerte generate per oltre 17 M€, Ordini gestiti per oltre 4 ME.

= Principali Progetti e Gare: Giunta Regionale Regione Campania (aggiudicata ad
AASTRA/Fastweb - 250 K€); Manutenzione triennale e upgrade centrali
telefoniche ENEA (aggiudicata: 560 KE).

= Gestione attivita post vendita, ingaggio fornitori e installatori.
= Commesse fonia: oltre 50 commesse per un valore di circa 2 M€,
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01/04/2006-28/02/2007

01/06/2005~31/03/2006

01/05/2004-31/05/2005

01/09/2003-30/04/2004

Assunzione a tempo indeterminato con inquadramento al 6° livello CCNL per le
imprese esercenti servizi di Telecomunicazioni.

Project Manager
Global Technology Services S.r.i., Roma (italia)

= Gestione attivita post vendita, ingaggio fornitori e installatori.
» 90 commesse gestite per un valore di 1,7 ME.
= Aftivita di co-marketing con Ericsson S.p.A.

= Aftivita di marketing, generazione di script e formazione tecnica di operatrici ed
operatori di call center per campagne di outbound.

« (Gestione forecasting agenti.

Contratto a Progetto e successiva assunzione a tempo indeterminato con
inquadramento al 8° livello CCNL per le imprese esercenti servizi di
Telecomunicazioni.

Consulente informatico
Libera professione, Roma (ltalia)

« Formazione Informatica — docenza corsi individuali e collettivi (MS Office, hitp,
DreamWeaver MX, Flash MX, Photoshop) .

« Consulente alle vendite (varie aziende).

Development & Research Manager
HST CARD SrL., Roma (ltalia)

« Realizzazione del Business Plan per un mio progetto dedicato ai non vedent ;
denominato “Vision Palm”. Ho esposto il progetto, in lingua inglese, in j
occasione della giornata nazionale della Carita a Kuala Lumpur, Malaysia, il |
14/12/2004. Mi hanno preceduto, tra i Relatori, il Vice Presidente dell'ONU Tan |
Sri Razali Ismall, in veste di Presidente della Iris Corporation {partner HST ‘
Card/Cydid), ed il Presidente della Malaysian Association for the Blind, Y.Bhg
Prof Datuk Dr. Ismail Md. Salleh. Al meeting presso il Mandarin Hotel erano
presenti, oltre all Ambasciatore ltaliano Anacleto Felicani, anche 20 delegazioni
estere tra cui USA, Francia e Spagna. Disponibile il video del’evento.

» Realizzazione del pre-progetio pilota per la sicurezza a beneficio della Casa
Circondariale “Poggio Reale” (NA). Le tematiche sviluppate sono: Controlio
Accessi con analisi dellimpronta digitale, Videosorveglianza, Archiviazione
Sostitutiva e Gestione Elettronica dei Documenti.

= Selezione e coordinamento del personale tecnico.
Contratto a Progetto.

Responsabile di sede - Scuola di Informatica
Cefi S.r.l., Roma (italia)

= Docenza in ambito informatico (Office, Flash, Dreamweaver, HTML).
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GRS

01/07/1996-31/12/2002

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

01/09/1986-20/03/1996

01/09/1980-15/07/1986

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Curriculum vitae

Selezione e coordinamento del personale della sede.
Pianificazione e supervisione dei corsi all'interno della sede.

Gestione e manutenzione dei PC della sede (Microsoft Windows XP, Microsoft
Office).

Contratto a progetto.

Responsabile di progetto
Arteco S.p.A., Faenza (RA) (ltalia)

Formazione ed assistenza ai clienti in italia sullutilizzo dei sistemi automatici di
controllo.

Progettazione e programmazione di prototipi di macchinari industriali nel campo
dell'Automazione e della Robotica, presso 'ENEA di Frascati (RM).
Ingegnerizzazione e redazione dei manuali HW/SW di un sistema robotico di
controlio innovativo (PLC con CNC integrato), debug di software applicativo in
ambiente Windows 2000 Professional in relazione al governc dei prototipi.
Coordinamento di pit gruppi di lavoro in relazione alla messa in funzione dei
prototipi.

Ho inoltre partecipato in qualita di tecnico commerciale a varie fiere di settore. In
particolare, alla EMO di Hannover ed alla BIMU di Milano ho tenuto delle
conferenze per illustrare i prodotti (ad Hannover, in lingua inglese).

Assunzione a tempo indeterminato, ultimo inquadramento al 6° livello del CCNL
Metalmeccanici.

Laurea in Ingegneria Elettronica
Universita degli Studi, Bologna (Italia)
Votazione conseguita: 95/100

Perito Industriale Capotecnico - Specializzazione
Meccanica

L. TILS. E Mattei, Faenza (ltalia)

Votazione conseguita: 58/60

italiano

COMPRENSIONE PARLATO  SCRITTA

Ascolto : Lettura Interazione Produzione orale
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inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenza digitale

Corsi

B2 C1 B1 B1 B1

Livelii: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sono portato a collaborare in un team comunicando efficacemente ed
assumendomi responsabilita.

Ho sviluppato queste competenze relazionali assumendo incarichi e ruoli diversi
nelle varie realta aziendali con le quali ho operato. Ho altresi affinato e potenziato
queste competenze partecipando ai seguenti corsi:

- PNL Practitioner (luglio2010 - NLP Italy Rimini).

- Fondamenti di coaching (settembre 2010 - NLP ltaly Roma).

- Tirocinio base - coaching (seftembre2010 - NLP ltaly Roma).

- PNL Master Practitioner (novembre 2010 - NLP ltaly Roma).

- Comunicare in pubblico con sicurezza ed efficacia usando la PNL (dicembre
2010 - NLP ltaly Roma).

- Competenze per una comunicazione efficace (aprile2010 - Regione Lazio)

- Lavorare per Progetti (maggio 2010 - Regione Lazio).

- Sviluppare capacita di diagnosi (maggio 2010 - Regione Lazio).

- Lavorare in gruppo (giugno 2010 - Regione Lazio).

- Bilancio di competenze — sessione di gruppo (luglic2010 - Regione Lazio).

- Affrontare il cambiamento: gestione dello stress e problem solving (settembre
2010 - Regione Lazio).

- Marketing e vendite (seftembre 2010 - Regione Lazio).

- Competenze Relazionali (ottobre/novembre 2010 - Regione Lazio).

Buone competenze organizzative e gestionali acquisite attraverso le attivita

seguenti:

= Project Manager in varie aziende, dove ho potuto coordinare personale interno
ed esterno (ditte fornitrici di beni e servizi di installazione e manutenzione).

= Coordinatore di un team costituito da tre persone.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazion Comunicazi Crearione . _ Risoluzione
e delle ' one  di Contenuti Sicurezza di problemi
__informazioni °"¢ o Grbemendto e
Utente avanzato Utente » Utente Utente base ente

avanzato avanzato avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= Ho partecipato al corso/convegno sul PON 2014-2020 in data 10 settembre
2015 presso I'.C. Lucio Lombardo Radice, dove ho potuto prendere ato degli
elementi e dei passi essenziali da compiere in riferimento alla partecipazione al i
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Curmiculum vitae

PON. In tale evento ho potuto anche visionare gli elementi da utilizzare
concretamente in seguito e da prendere in considerazione per la stesura
progettuale del PON, tra i quali: LIM, videoproiettori, document camera, ecc.

Ulteriori informazioni  Coniugato con due fighi.

Al sensi del D.lgs 196/03 consento al trattamento dei miei dati personali.
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Dettaglio - documenti in entrata

I dil2

https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/documenti_entrata_dettagl...
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