
	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI COLOLAUDATORI INTERNI / COLLABORAZIONI  PLURIME

	Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 8 dell’avviso di selezione
	n. riferimento del C.V.
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME DA REQUISITO DI AMMISSIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	20
	
	
	

	
	100 - 110
	18
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1)
	
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	B.1 ESPERIENZA NELLA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEI PROGETTI  PON O DI ALTRE INIZIATIVE ANALOGHE

	Max 10
	2 punti cad
	
	
	

	B.2 ESPERIENZA   SCOLASTICA   IN   AMBITO   ORGANIZZATIVO   E   GESTIONALE (COLLABORATORE DEL DS, FUNZIONE STRUMENTALE, ANIMATORE DIGITALE ECC.)

	Max 10 
	2 punti cad.
	
	
	

	B.3 COMPETENZE DI GESTIONE PIATTAFORMA INFORMATICA GPU, SIF ecc

	Max 10
	2 punti cad.
	
	
	

	B.4 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO SU TEMI ATTINENTI LA PROGETTAZIONE E LA GESTONE DEI PON E/O DI ALTRI PROGETTI EUROPEI, NAZIONALI E REGIONALI.

	Max 10 
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE                                                                      100 punti
	
	
	









	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORI ESTERNI

	Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 8 dell’avviso di selezione
	n. riferimento del C.V.
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME DA REQUISITO DI AMMISSIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	20
	
	
	

	
	100 - 110
	18
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (triennale, in alternativa al punto A1)
	
	10
	
	
	

	B.1 ESPERIENZA NELLA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEI PROGETTI  PON O DI ALTRE INIZIATIVE ANALOGHE

	Max 10
	2 punti cad
	
	
	

	B.2 ESPERIENZA   SCOLASTICA   IN   AMBITO   ORGANIZZATIVO   E   GESTIONALE (COLLABORATORE DEL DS, FUNZIONE STRUMENTALE, ANIMATORE DIGITALE ECC.)

	Max 10 
	2 punti cad.
	
	
	

	B.3 COMPETENZE DI GESTIONE PIATTAFORMA INFORMATICA GPU, SIF ecc

	Max 10
	2 punti cad.
	
	
	

	B.4 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO SU TEMI ATTINENTI LA PROGETTAZIONE E LA GESTONE DEI PON E/O DI ALTRI PROGETTI EUROPEI, NAZIONALI E REGIONALI.

	Max 10 
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE                                                                      100 punti
	
	
	





